Pracovni pozice: EKONOM SKOLY

Kvalifikac¢ni kritéria

Minimaln¢ aplné stiedoskolské vzdélani ekonomické, ukoncené maturitni zkouskou, VS
ekonomického sméru vyhodou.

Praxe v ucetnictvi minimaln¢ 3 roky (praxe ve Skolstvi a v prispévkovych organizacich
vyhodou).

Pracovni napli

o Komplexni vedeni podvojného ucetnictvi — vSech organizacnich slozek a projekta,
koordinace uctovani o stavu, pohybu a rozdilech majetku, zavazki a pohledavek,
0 ndkladech a vynosech, piijmech a vydajich, sestavovani HV, ucetni zavérky, vedeni
ucetni knihys, ...

e Zpracovani veSkerych tcetnich a statistickych vykazi.

e Zajistovani styku s bankami, FU, OSSZ, ZP, ...

e Tvorba, zpracovani provozniho rozpoctu pro jednotlivé soucasti i za celek, kontrola
a koordinace ¢erpani rozpocti jednotlivych stfedisek, stanoveni objemu prostiedkd na
platy a ostatni pfimé naklady na vzdélavani za celou organizaci i jednotlivé slozky,
navrhy ptipadnych opatieni.

« Korespondence s pfislusnymi ufady, odbérateli a dodavateli, komplexni zajistovani
spisové sluzby.

e Zatazovani, odpisovani majetku a sestavovani odpisového planu.

e Tvorba ekonomickych smérnic.

e Provadéni rozborii hospodareni a navrhy ptipadnych opatieni.

Pozadavky

e znalost podvojného ucetnictvi — nejlépe piispévkova organizace

o znalost zakonnych norem tykajicich se pfispévkovych organizaci (zdkon o Ucetnictvi
véetné prislusnych provadécich ptedpist, zakon ¢. 250/2000 Sb., 0 rozpoctovych
pravidlech izemnich rozpoctl)

o znalost dafiové problematiky

« znalost a orientace Vv oblasti personalni agendy

e vyborna znalost prace na PC — kancelarské programy Word, Excel, Outlook,...

e moralni a pravni beztthonnost

e spolehlivost, odpovédnost, ochota se nadale vzdélavat a maximalni samostatnost

Platové ohodnoceni

o Platové zatazeni dle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. (katalog praci) a nafizeni vlady
¢.564/2006 Sb., podle nejvyssiho dosazeného vzdélani a délky zapocitatelné praxe.



